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Ano XVI n°4726 — 22 de novembro de 2013
32 Encontro Nacional de Mulheres Bancarias

A Contraf-CUT realiza nos proximos dias 25, 26 e 27 de novembro, no
Instituto Cajamar, em S&o Paulo, o 3° Encontro Nacional de Mulheres Bancarias
com o tema; "Ndo mexe comigo que eu ndo ando s6". A expectativa é reunir cerca
de 150 dirigentes sindicais, independentemente do género.

Com base na metodologia da Comissédo EconGmica para a América Latina e
o Caribe (Cepal), os temas, que serdo debatidos, defendem a autonomia das
mulheres como fator fundamental para garantir o exercicio de seus direitos humanos
em um contexto de plena igualdade, assim como o controle sobre seu préprio corpo,
a geracdo de renda e de recursos proprios e a participacéo na tomada de decisdes ¥ facoatio focioani
gue afetam sua vida e sua coletividade. de Mulheres Bancarias

Entre os participantes estdo Sonia Montafo, diretora da divisdo de género da Cepal, Juvandia Moreira,
presidenta do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regido, Erika Kokay, deputada federal (PT-DF),

Marilane Teixeira, economista e pesquisadora da ESIT/Unicamp e assessora sindical, Giovanni Alves, docente da
Unesp de Marilia, e Carmem Foro, vice-presidenta da CUT Nacional.
A diretora do SindBancarios Petropolis, Melice de O. Ferreira, representara nossa entidade no encontro.
Divulgado o lucro da Caixa de janeiro a setembro
A Caixa Econbmica Federal registrou lucro liquido de R$ 5 bilhdes no
acumulado de janeiro a setembro de 2013, o que representa um aumento de 19,3%
v ante mesmo periodo de 2012.
No terceiro trimestre deste ano, a Caixa registrou lucro liquido de R$ 1,9 bilhao,
0 que representa um aumento de 40,7% ante mesmo periodo de 2012. Em relacdo ao
ganho do segundo trimestre de 2013, que alcancou R$ 1,830 bilhdo, a cifra mostra
estab lidade.
CAIXA CONOMCAF A contratagdo de crédito acumulada em nove meses somou R$ 294,9 bilhdes,
um crescimento de 40,7% ante mesmo periodo de 2012.
A Caixa informou ainda que o resultado bruto da intermediacéo financeira foi de R$ 14,5 bilhdes nos nove
primeiros meses, alta de 19,3% em relacdo ao mesmo periodo de 2012.
Excesso de horas extras gera danos eX|stenC|a|s
Horas extras em excesso. Anos e anos sem férias. A falta de tempo para a i
familia, lazer e estudo tem levado trabalhadores a Justica para pedir indenizacao
por um novo tipo de dano: o existencial. Normalmente negado em primeira
instancia, o pedido vem sendo aceito em tribunais regionais do trabalho (TRTs) e ha
pelo menos um precedente do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
No TRT do Rio Grande do Sul, duas turmas ja reconheceram o direito a |
ex-empregados do Walmart, obrigados a cumprir longas jornadas de trabalho. Para
o relator de um dos processos, o juiz convocado Raul Zoratto Sanvicente, da 22 Turma, “ha dano existencial
guando a prética de jornada excessiva por longo periodo impde ao empregado um novo e prejudicial estilo
de vida, com privacdo de direitos de personalidade, como o direito ao lazer, a instru¢cdo, a convivéncia
familiar".

Kit - Boas Vindas

Atencdo bancarios(as), o SindBancarios Petropolis preparou um kit brinde - Boas Vindas, para 0os novos
associados da categoria com: bolsa, boné, chaveiro, caneta, régua e squeeze. Também serdo contemplados(as)
os(as) bancérios(as) que fizerem seu recadastramento.

Essa agdo tem por objetivo atualizar: e-mails, carteira, telefones, enderegcos e locais de trabalho dos
sindicalizados. As informacdes facilitardo a comunicacgéo direta do sindicato com seus filiados. Por isso, ressaltamos a
importancia da colaboracdo dos(as) associados(as), que devem ter uma participacdo ativa junto a entidade. Dessa
forma seremos fortes e capazes de enfrentarmos os desafios em busca da valorizagédo da nossa categoria.
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